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| Matgorzata czula sie zaklopotana. Konczyt si¢ w jej zyciu pewien wazny
. etap. Tak naprawd¢ razem z mezem dlugo oczekiwali na ten moment.
i Wychowali pigcioro dzieci, a najmtodsza corka Jenny opuszczata witasnie
' dom rodzinny. Mieli tyle wspaniatych planéw na nadchodzace lata... A
~ jednak pomagajac wyjezdzajacej na studia corce w pakowaniu rzeczy
osobistych, Matgorzata czula, ze co$ tracila. Zmiany, jakie zamierzata wprowadzi¢ i wolnos$¢,
o jakiej od dawna z me¢zem marzyli, nie wydawaty si¢ teraz mile oczekiwang perspektywa.

,»Przed wyjazdem corki razem z siostrg i mamg wybraty$my si¢ na uroczysta, swego rodzaju
pozegnalng kolacje” - wspomina Malgorzata. ,,Magda wlasnie otrzymata awans w pracy i
miata obja¢ kierownicze stanowisko, a moja mama sprzedata w koncu swoj stary dom na wsi
i miala przeprowadzi¢ si¢ do nowego, wygodnego mieszkania w miescie. Kazdej z nas
towarzyszyly mieszane uczucia. CzulySmy si¢ podekscytowane, a jednak niepewne...
zastanawiaty$my si¢, czy to, co robimy, jest wlasciwe. BylySmy zgodne co do tego, ze
pragniemy nowych doswiadczen, a jednak tak bardzo pragnely$my zachowaé to, co bylo.
Przyszto$¢ i to, co miato nadejs¢, zaczeto nas nagle przerazaé”.

Wigkszo$¢ z nas zapewne ma za sobg podobne doswiadczenia, co Malgorzata i jej rodzina.
Wszyscy przezywamy wiele zdarzen i relacji, ktore tworza dla nas pewna, bezpieczng strefe.
W kregu wlasnego bezpieczenstwa mozemy swobodnie dziataé, ale kiedy nadchodzi czas
zmian, zycie potrafi by¢ nie do zniesienia. Zmiany s3 jednak nieodzownym czynnikiem
rozwoju. Pomys$lmy o ogromnych zmianach fizycznych, umystowych, emocjonalnych i
duchowych, ktore dzieja si¢ w kazdym z nas, kiedy rozwijamy si¢ z catkowicie zaleznych
niemowlat do w petni niezaleznych dorostych. Cardinal Newman stwierdzita: ,,Zy¢ znaczy
rozwijac si¢. Rozwija¢ si¢ znaczy zmieniac¢ si¢. Rozwija¢ si¢ w pelni znaczy zmieniaé si¢
czesto”.

JAK WIEC MOZEMY RADZIC SOBIE ZE ZMIANAMI, TAK BY ROZWIJAC SIE
ZAMIAST UGINAC POD ICH PRESJA?

Zaakceptuj fakt, ze kazda zmiana przez jakis czas bedzie niewygodna.

Elizabeth Kulber Ross, ktéra prowadzita badania nad uczuciami wywotanymi najwigkszymi
zmianami zwigzanymi z zatoba, opisuje kilka emocjonalnych etapow, przez ktore przechodzi
osoba, kiedy napotyka owe zmiany. Moze czu¢ si¢ zszokowana pod wplywem emocji, jakie
przezywa czy sytuacji, jaka napotyka. Moze zaprzeczaé, ze cokolwiek si¢ zmienito lub moze
by¢ sfrustrowana w obliczu nowych zadan, jakich musi si¢ podja¢. Moze popas¢ w depresje i
teskni¢ do dawnego trybu zycia. W koncu jednak, jesli chce posuwac si¢ do przodu i rozwijac
si¢, musi znalez¢ sposob na poradzenie sobie ze zmiang 1 zdecydowaé o zintegrowaniu
zmiany z zyciem.

Naucz si¢ iS¢ do przodu zamiast zy¢ przeszloscia.
W okresie zmian istnieje ogromna pokusa, by ogladaé si¢ wstecz na ,,dawne, dobre czasy”

zamiast z otwartymi ramionami przyjmowac to, co nowe. Inaczej miata si¢ sprawa z Rosg,
starsza kobieta, ktora musiata opusci¢ swdj dom i przeprowadzi¢ si¢ do domu spokojnej



starosci z powodu utraty wzroku. Pielegniarka, ktora prowadzita ja do windy, zaczeta
opisywac¢ jej nowy pokdj. - ,Jest Sliczny, juz go lubi¢!” - wykrzykneta Rose¢. ,,Przeciez
jeszcze pani w nim nie byla” - powiedziala pielegniarka. - ,,Nie szkodzi - stwierdzita starsza
pani -,,Szczgscie to co$, na co decydujemy si¢ duzo wczesniej. Ono nie zalezy od punktu
widzenia i od tego, w jaki sposob ustawie meble. Polega raczej na tym, jak poustawiam swoje
mysli, a ja juz podjetam decyzje, ze polubie moj pokd;”.

Badz otwarty na zmiany w sobie i innych.

Niektorzy z nas niechetnie przyjmuja zmiany, obawiajac si¢, dokad moga nas zaprowadzic.
Inni powstrzymuja przed zmianami swoich bliskich czy przyjaciol ze wzgledu na wptyw, jaki
moga one mie¢ na nich samych. Zofia byta juz znudzona swojg praca, ale nie chciata zabiegac
0 awans, poniewaz obawiala si¢ perspektywy wiekszej odpowiedzialno$ci. Ania nie chciata,
by jej dzieci rosty i opuscilty kiedy§ dom, poniewaz czula, ze nie bedg mieli o czym
rozmawia¢ z mezem. Obie te kobiety oraz ich rodziny cierpiaty na tym, poniewaz pozwalaty,
by paralizowat je strach.

Uznaj, ze zmiana nie zawsze jest pozadana.

Zmiana nie zawsze przynosi rozwigzanie trudnej sytuacji. Kiedy tylko Rachel przezywala
problemy w pracy, poddawata si¢ i zaczynala szuka¢ nowego miejsca zatrudnienia. Kiedy
byla znudzona czy nieszczg¢sliwa w Zyciu osobistym, probowata zmieni¢ swoje miejsce
zamieszkania. Przestata tak dziata¢ dopiero wtedy, gdy doradca uswiadomit jej, ze przenoszac
si¢ w nowe miejsce, niewiele zmienia, gdyz zabiera tam ze soba swoje problemy. Czasami
musimy pozosta¢ w danej sytuacji, by uporac si¢ ze sprawami, ktore sg dla nas niewygodne i
pozwoli¢, by zmiany zaszly w nas samych czy naszych postawach, a nie w zewnetrznych
okolicznosciach.

Wprowadzaj zmiany pojedynczo.

Nieznaczne ruchy klapek sterujacych na skrzydtach samolotu sprawiaja, ze cala maszyna
wraz z pasazerami zmierza w danym kierunku tak, ze ledwo to odczuwaja. Czasami, kiedy
zmiany pojawig si¢ gwaltownie w naszym zyciu, nie mamy innego wyjscia, jak przejs¢ przez
nie bez weczedniejszego przygotowania. Ale jesli mozemy decydowaé, powinniSmy
wykonywa¢ pojedyncze, mate kroki. Z tego powodu ludziom przechodzacym na emeryturg
zaleca sig, by dali sobie rok czasu lub nawet wigcej na przyzwyczajenie si¢, zanim opuszcza
Znany im teren.

W czasie zmian znajduj bezpieczenstwo w Bogu.

Zmiany s3 nieuchronne. Ludzie 1 okoliczno$ci zmieniaja si¢ 1 zawsze istnieje mozliwos¢, ze
zostaniemy opuszczeni przez innych, poniewaz tak jak i my, sg istotami ludzkimi. Tylko Bog
jest tym, ktéremu mozemy catkowicie zaufa¢, poniewaz On jest niezmienny. Prorok
Malachiasz w Starym Testamencie stowami samego Boga daje nam te pewnos¢: ,,Zaiste, ja,
Pan, nie zmieniam si¢” (Mal. 3:6). Jesli idziemy przez zycie z tg pewnos$cig w sercu, mozemy
z ufnoscig stawiac czota wszelkim zmianom - oczekiwanym czy niechcianym.



